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Innovatiivinen ote kaupunkien hyvinvointityohon

Johanna Reiman

Hyvinvoinnin turvaaminen vaatii innovatiivisia ratkaisuja. Itdmeren kuntien ja alueiden p&attajat
kohtaavat elamanpiirimme muutokset. Vdestd ikdantyy ja maastamuutto ja maahanmuutto ovat
arkipdivaa. Terveytta rasittavat ns. ei-tarttuvat taudit (mm. diabetes ja sydantaudit), joita olisi osin
mahdollista ehkaista terveellisilla elintavoilla. Osalla on liian kiire; toisaalta toimintakykyisia ihmisia jaa
yhteiskunnan reunamille. Terveyserot eri vdestéryhmien valilld jatkavat kasvuaan. Saman kaupungin
sisallakin voidaan hyvin eri tavalla.

I[tameren alueen vahvuus on luotettava toimintakulttuuri. Meilld on kyky saada asiat sujumaan.
Mahdollisuudet [6ytaa ratkaisuja hyvinvoinnin haasteisiin ovat siis olemassa. Toisaalta suhtautuminen
ennakkoluulottomasti asioihin ei ole meille luontaista. Kritisoimme herkasti uusia ideoita.

Tarvitsemme ymmarrysta eri aloilta ja sektoreilta. Virkamiehien olisi hyvd ymmartaa liike-eldman
perusteita. Yliopistotutkijat voisivat oppia kdytannon tydstd jdrjestdissa tai kuntien organisaatioissa.
Myds ajatuksenvaihto eri maiden kollegojen kanssa rikastuttaa omaa tyota. Liian usein lokeroidumme
Iahtbkohtana oma erikoisalamme tai tyohistoriamme.

[tdmeren alueen Terveet Kaupungit ry. oli mukana projektissa, jossa selvitettiin terveyden ja
hyvinvoinnin tilannetta @stfoldin maakunnassa Norjassa ja Amatan alueella ja Mossin kunnassa
Latviassa. Projektin molemmat osapuolet olivat liikkeelld silla mielelld, ettd toisella osapuolella oli
hyddyllista annettavaa. Vauraan Norjan osallistujat oppivat kiinnostavia terveyden edistédmisen
kadytantoja, vaikka kumppanin resurssit olivat pienemmat. Joskus asiat voi tehda fiksusti vahalla rahalla.
Pietarin Kalininskyn alueen terveystoimijoita kiinnosti Suomen vierailulla eniten Lahdessa toteutettu
terveyskioski. Keskella kauppakeskusta sijaitseva matalan kynnyksen paikka, jossa voi puhua omasta tai
laheisen terveydesta ja vaikkapa mittauttaa verenpaineen, nahtiin innovatiiviseksi ideaksi.

Turun yliopiston kauppakorkeakoulun Well Being in the Information Society -konferenssin yksi
padpuhuja elokuussa 2012 oli brittildisen ndkdvammaisjarjestdon puheenjohtaja. Kevin Carey
peradnkuulutti vapaaehtoistoiminnan kehittamista osana kuntien ty6ta. Turussa on valmisteltu
osallisuusohjelma, jossa tavoitteena on avata portti erilaisille toimijoille kuntatyon kehittamiseen. Aito
yhteistyd tarkoittaa sitd, ettd osapuolet kuuntelevat avoimin mielin, mita voisivat toisiltaan oppia.
Sitoutuminen asioihin on vankempaa, jos voi itse olla mukana.
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Poikkihallinnollisia prosesseja

Maailman terveysjdrjestd WHO:n Euroopan alueen maat hyvaksyivat uuden strategisen terveysasiakirjan
syksylla 2012. Health 2020 korostaa elinkaariajattelua. Hyvinvointitydssa nuoret, ty6ikdiset ja ikadntyneet
tarvitsevat omanlaisensa lahestymistavan. WHO painottaa Health in All Policies -toimintatapaa yhdessa
alueellisten ja kansallisten toimijoiden sekd jdrjest6jen ja yritysten kanssa. WHO:n Healthy Cities -
ideologia tahdentaa poikkihallinnollista hyvinvointity6td. Sosiaali- ja terveydenhuollon kannattaa ottaa
muut sektorit tasa-arvoiseksi kumppaniksi hyvinvoinnin edistdmisessa. Opetus, kaavoitus, liikenne ja
kulttuuri tuottavat my6s hyvan eldmdn rakennuspuita. WHO haluaa olla ratkaisemassa tarttuvien
tautien, ei-tarttuvien tautien ja henkisen hyvinvoinnin ongelmia.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistéminen on prosessimaista toimintaa. Terve Kunta (Healthy City) ei
koskaan ole valmis. Suomen Terve Kunta -verkosto kokoontui marraskuussa Utajarvelld. Sielld
hyvinvointiajattelu oli juurtunut oleelliseksi osaksi kunnan toimintaa. Utajarvelld uskalletaan kokeilla
innovatiivisia toimintoja, pilke silmdkulmassa. Koko ajan mietitdadn uusia tapoja palvella kuntalaisia. Osa
tyOstd on joustavasti ulkoistettu.

Koska yhteiskunnan muutos on jatkuvaa, mukautumista helpottaa, jos suhtaudumme uudistuksiin
ennakkoluulottomasti. Maailman terveysjarjest6 WHO puhuu henkisestd kimmoisuudesta ja
joustavuudesta (resilience). Parhaimmillaan jo lapsesta alkaen opimme luottamaan siihen, ettd eldma
kantaa. Minulle on ollut aurinkoinen ylldtys se yhteisen tekemisen kulttuuri, joka hyvinvointiteeman
ymparilld  vallitsee Itdmeren kunnissa ja kaupungeissa. Ehkdpa pddsemme eroon myo0s
ennakkoluuloistamme uusia ideoita ja toimintatapoja kohtaan. Kuntien poikkihallinnolliselle terveyden
edistamisen tydlle on todellinen tilaus.
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